Dyrektor
Zarzadu Drog i Transportu Miejskiego
oglasza

NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

w Zarzadzie Drog i Transportu Miejskiego
ul. S. Klonowica 5
71-241 Szczecin

Wolne stanowisko urzednicze:

Inspektor w Dziale Windykacji

Opis stanowiska:

1.

©CoOoNO O AW

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Ewidencjonowanie operacji finansowych w programie finansowo - ksiegowym
dotyczacych biezacych decyzji i dlugoterminowych w zakresie:

a) zajecia pasa drogowego,

b) umieszczenia reklam w pasie drogowym,

) uszkodzenia znaku drogowego,

d) przejazdu pojazdow nienormatywnych i innych,

e) holowania pojazdu i jego przechowywania.

Ksiggowanie wptat ww. naleznosci 1 decyzji wraz z uzgodnieniem wyciggéw bankowych
tzw. ,,sparowanie’ naleznos$ci rozrachunku z wptatg lub wprowadzong korekta.

Analiza kont rozrachunkowych w zakresie nieregulowanych naleznosci.

Wysytanie upomnien do zaplaty.

Naliczanie odsetek od nieterminowo uiszczanych wptat oraz kosztow upomnien.
Wystawianie tytutdéw wykonawczych.

Wysylanie potwierdzania sald. Prowadzenie korespondencji przy potwierdzaniu sald.
Prowadzenie korespondencji wewngtrznej i zewnetrzne;j.

Wyjasnianie mylnych wptat oraz wystawianie polecen ksiggowan (PK) dotyczacych
zwrotu mylnych wptat 1 nadpfat.

Biezaca kontrola terminowo$ci zaptaty zobowigzan pienigznych, naleznosci
publicznoprawnych nieobjetych postgpowaniem windykacyjnym.

Opracowywanie okresowych zestawien 1 analiz z wykonania budzetu w zakresie
dochoddw publicznoprawnych.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych 1 przygotowywanie projektow decyzji
w przedmiocie ponoszenia kosztéw usuwania pojazdow z drog oraz ich przechowywania,
Prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie dochodzenia naleznosci pieni¢znych,
Wykonywanie czynno$ci w sprawach, w ktorych Prezydent Miasta Szczecin peini funkcje
wierzyciela w rozumieniu przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
Wspotpraca z organami, urzedami i instytucjami w zakresie dochodzenia naleznos$ci
pienigznych, w tym w zakresie prowadzonych administracyjnych postepowan
egzekucyjnych.



Warunki pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Praca bedzie odbywata si¢ w budynku administracyjnym, Ktory nie jest
wyposazony w windg¢ ani podjazd dla wozkow inwalidzkich.

Stanowisko pracy: podstawowy system czasu pracy, 8 godzin dziennie, 40 godzin
tygodniowo, pi¢ciodniowy tydzien pracy. Wymagana samodzielno$¢, konieczno$é szybkiego
reagowania, podejmowania decyzji, praca przy komputerze, zmienne tempo pracy.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Zarzadzie Drog i Transportu
Miejskiego w Szczecinie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w grudniu 2025 r. nie przekroczyl 6 %.

Wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie wyzsze (preferowane: rachunkowos¢),

3. staz pracy minimum 4 lata,

4. znajomos¢ Ustawy z dnia 17.06.1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
oraz aktéw wykonawczych,

5. znajomos$¢ Ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych i aktow wykonawczych,

6. znajomos$¢ Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci i aktow wykonawczych,

7. znajomos¢ Ustawy z dnia 20.06.1997 r. prawo o ruchu drogowym i aktow wykonawczych,

8. znajomo$¢ Ustawy z dnia 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych i aktow

wykonawczych,

9. wiedza o funkcjonowaniu Zarzadu, jego struktury i gtownych zadaniach,

10. biegta znajomo$¢ obstugi pakietu Office oraz programéw ksiggowych (np. Asseco
Macrologic),

11. nieposzlakowana opinia,

12. niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ Ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks Post¢powania Administracyjnego i aktow
wykonawczych,

2. znajomo$¢ Ustawy z dnia 10.05.2018 o ochronie danych osobowych i aktow

wykonawczych,

znajomo$¢ Ustawy z dnia 21.03.1985 r. o drogach publicznych i aktow wykonawczych,

samodzielno$¢ w dzialaniu,

doktadnos¢, systematyczno$¢, komunikatywnos$¢, punktualnosé,

zdolnos¢ analitycznego myslenia,

No o ko

umiejetnos¢ pracy w zespole,
Oferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,*

2. zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt tj. numer telefonu lub adresu e-mail,

3. list motywacyjny,



o

10.

11.

12.

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
1 umiejetnosci,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($§wiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu),

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych.

oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow
biorgcych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Zarzadzie Drog
I Transportu Miejskiego w Szczecinie, (zatacznik nr 1)

zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
(zatacznik nr 1)

zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie przez Zarzad Drég i Transportu Miejskiego
danych osobowych zawartych w ofercie dla celow przysztych rekrutacji przez Zarzad Drog
i Transportu Miejskiego z wytaczeniem naborow, o ktérych mowa w art. 12-15 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260, ze
zm.). UWAGA: Niewyrazenie zgody nie bedzie skutkowaé niemoznoscia realizacji
procesu naboru na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Informacje dodatkowe:

*

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie znajduje sie
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Nazwy stanowisk w Zarzadzie Drog i Transportu Miejskiego ustalane sa na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych. Proces rekrutacji prowadzony jest w sposob neutralny pod wzgledem pici

1 niedyskryminujacy.

Oferty nalezy sklada¢ lub przesylaé:

e W terminie do: 26.01.2026 r. (liczy si¢ data wplywu).

e pod adresem: Zarzad Drog i Transportu Miejskiego
Dzial Kadr i Organizacji (pok. 303)
ul. Klonowica 5
71 — 241 Szczecin

w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Inspektor w Dziale Windykacji”

O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Oferty, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 091 48 00 476.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Zarzadzie Drog i Transportu Miejskiego w Szczecinie

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Drog i Transportu Miejskiego
w Szczecinie, ul. Klonowica 5, 71-241 Szczecin, adres e-mail: iod@zditm.szczecin.pl.

W Zarzadzie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna
skontaktowac si¢ korespondencyjnie na adres Zarzadu jak wyzej w kazdej sprawie
dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

. W zwiazku z przetwarzaniem przez Zarzad, Pani/Pana danych osobowych,

przystuguje Pani/Panu prawo do:

1. dostepu do tresci danych,

2. sprostowania danych,

3. ograniczenia przetwarzania danych

na zasadach okreslonych w art. 15, 16 i 18 RODO.

Ponadto w przypadku przetwarzania Pana/Pani danych osobowych na podstawie zgody

(art. 6 ust. 1 pkt. a RODO) przystuguje prawo do:

1. usunigcia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”),

2. przenoszenia danych,

3. wniesienia sprzeciwu,

4. prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania

na zasadach okreslonych w art. 6, 17, 20, 21 RODO.

Z tych praw moga Panstwo skorzystaé, sktadajac wniosek w formie pisemnej do Inspektora

Ochrony Danych Osobowych na adres jak wyze;j.

Panstwa dane 0sobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich.

Panstwa dane nie bedg wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

w tym do profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Zarzad Pani/Pana danych osobowych narusza

przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.


mailto:iod@zditm.szczecin.pl

